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 هاستایش

 

، یفرد امیلیو  باورمند  اسدت  د  . است یادگیری و  تنوع دار ‌طرف و  سخنران ،مربی نوآور
رند   و  تیجنسد ب ون توج  بد  ،هاآدم ب  و  قرار ده  گرانید ار یاخت در  را هایش‌تجرب  بای 
 .ب ه  برابر  یها‌فرصت ،و نژاد

 1ز ینترپرایا بلکی ‌مجله
 

بددا وجددود ن ددو  و  .ام‌حال ملاقدداک  ددرد ‌  اسددت  دد  تابدد ندددیویدد  ی دد  ات برتددریا ره را
بددرای  وجددود دارندد طور  دد  در واقتیددت ‌هددا را هنددان‌فندداوری، او آن ی‌حددوت  هددایش در  نددوآوری

گداارد.  با مردم بد  اتدترام مد  دانش و اطلاعاتش را ،دارد و با عشق و مهربان  مردم نگ  م 
 .هنراه  دیگران، دنیا را تغییر ده نیز و  هایش‌و مهارک ها‌دانست او مشتاق است تا با 
، عضو تالار مشاهیر ان‌پی‌اس‌سی، ای‌بی‌، ان‌سی‌بی‌ی اِی کنندهپخش 2نانسی لیبرمن،

 المپیک  ی‌مدال نقره ی‌ال و دارندهبسکتب
 

 نج دداو و نددوآور اسددت. او هنیشدد  بددرای موفییددت و بهتددریا نتیجدد   و  دیویدد  بدداهو 
 . ن  تلا  م 

ندتی بیزینس سلوشن‌تی‌اِی مدیرعامل سابق 3اندی گیس،   4اَ
                                           

1. Black Enterprise 
2. Nancy Leiberman 
3. Andy Geisse 
4. AT&T Business Solutions 



 

را دن دال  نند .  شدانیاهایؤ انگیز دیوی  بای  دیگران را ترغید   ند  تدا    داستان تگفت
   .ل برای غل   بر ناملایناک و تن گ  ب ون مح ودیت استئاای  یاو الگوی

ندتی ‌تی‌اِییس سابق ئرنایب 1رالف د لا وگا،   2اینترنشنال بیزینس سلوشن و مدیرعاملاَ
 

 نند   و  های متحدول‌ساتد فرصدت‌   او را قادر م  داردفردی ‌دیوی  توانایی منحصرب 
. او ره دددری بسدددیار بهدددر  ب دددردهدددا بدددرای ایجددداد موفییدددت ‌اسدددایی  نددد  و ات آنرا تن نن ا تتددد
ها را برای هریک ات اعضدای تدیخ خدود بد  ‌  است و بهتریاگدهن   برای هر نوع فرهن انگیز 

 .آورد‌ارمغان م 
،  4پروداپتمدیرعامل  3ودانت جیور

 
فرد او بددرای تدد  یر ‌ای ات تواننندد ی منحصددرب ‌تددجاعت و فروتندد  دیویدد  نشددان  ،ره ددری

هدد ف مشدترم و ا تتددنن   هدا و دسددتیابی بد مددردم بدرای انجددام  ار ر بخددش بدمث دت و الهدام
حدال مدا هنیشد  ‌باایا متندول  اسدت،بدرای سداتمان اسدت. سدوش هدو  هیجدان  دیوید  

خدددود  و دیگدددران و هن ندددیا  تددداه  تواندددایی او در مددد یریت هیجانددداک و احساسددداک
هددای تددرتنش و ت دد یا دتددننان احتنددال  تددروا  بدد  قهرمانددان داسددتانش ‌ ددردن موقتیت‌‌آرام
 .ام بود 

 6یو ‌وی‌کالمدیرعامل شرکت  5مایکل اویکنین،
 

                                           
1. Ralf de la Vega 
2. International Business Solutions 
3. Vedant Jhaver 
4. Prodapt 
5. Michael Oiknine 
6. CallVU 



  

 لفای مانند رود  ‌لحظه

 
، ها‌بددد ق تجر بددد  وسدددتت و عنددددادن بددد  اف دددارم، ‌بدددرای سروسددداماندر ایدددا صدددفحاک، 

 .ام‌ان یشی  هایخ  ها و تیروتی‌، سخت ها‌رابو  ها، داستان
یداد درگیدر جد یت ‌نویسخ، ست  م ‌   ایا  تاب را م  حال   فرایند  نوتدتا اولدیا نخ ز

 نن   ‌خددواهخ بنویسددخ تددا  دداری سددرگرم‌م . در واقدد  ن اتددخ تددابخ و فشددارهای ناتدد  ات آن 
هدا صدح ت ‌آن ۀ د  بتد اد د بدار هدخ هسدت ای‌و ناامی  نند   لحظداک تا یدک .انجام دهدخ

در هدر جدایی  د   ،گیرید ‌، یداد م اگر تنا هدخ نندیا وقدایت  را تجربد   نید خواهخ  رد. اما 
 و با آن... باتی سرگرم   دن ال‌ب  ،من ا است

 ودلدددد  گددددوتن تددددنال  » ات آهندددد  ی مختلدددد ‌در هنددددیا لحظدددد  دارم سدددد  نسددددخ 
، 3و جدددان  مددددار   2اوتددددریای ات ژیدددا ‌دهخ. نسددددخ ‌ دددرار گددددو  مددد را  وی ت 1«قرمدددز ‌بین 
 .5ا   ام‌ای ات دی‌و نسخ  4تِنپتِیشا ای ات گرو ‌نسخ 
 خاسددت  دد  تصددنیخ بگیددری دتددوار ، دهیخ‌ی مختلدد  گددو  مدد ها‌بدد  ایددا نسددخ  وقتدد  
 پ یدد آوردنو جددان  مددار   در  اوتددرییددک بهتددر ات دیگددری اسددت. ن ددو  مولددق ژیددا   دد ام

مسددلخ اسددت  دد  حددال ‌. باایاناپددایر اسددتان ارخواهدد  ماندد ، بدداق   ها‌سددال داسددتان   دد 
 .است وح و هناهنگ  بشر نشان  ات  تِنپتِیشا آهن 

                                           
1. Rudolf the red nosed Reindeer 
2. Gene Autry 
3. Johnny Marks 
4. The Temptations 
5. DMX 
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دهند  ‌ ود اند  را تغییدر م   هدا نگوند  آهنگد‌آن ب انیخبرانگیز است     بسیار تحسیا
سدداتد آوات ‌م را وادار  هددا‌یا آدمتددر  حتدد  جدد ی  نندد   دد ‌مددوزون  خلددق م اجددرای  ننددیاو 

 .بخوانن  و ب  رقص درآین 
توانیدد  صدد ای قلدد  ‌م  ؛و مسددری اسددت ناپددایر ان ار ا دد ‌ام‌دیامددا تددور و اتددتیاق 

را در آهند   ریسدن   ینظیدر‌مردی را بشنوی     خیل  نیزها را دید   اسدت و تدادی بی
 .ح   نی او 

 د   ودلد   یزیتنها ن :ها وجود دارد‌آن ی‌هن بخش در  نخ طلایی الهامسرو بل ، یک 
 1هرگز مثا ق ا نخواه  بود. سن یآلود بود و  ر  م   داتت ت  ات ین

ت  یا ت  ب   بت ها ،های دیگر تروع ت ‌اتفاق     با بحران برای بابانوئا و گوتن
بددرای تتوددیلاک. حتدد  تمددان   دد  تددرای  بددرای  ودلدد  سددخت بددود، او هرگددز  داسددتان 

 تسلیخ نش .
 ودلدد   ی‌یددک فرصددت بددا لحظدد ی ‌اندد ات ‌ب  دد  هریددک ات مددا فیدد   بایدد  یادمددان باتدد 

یددخ و  مددانخود بایدد  آمدداد  باتددیخ  دد  وقتدد  ایددا فرصددت تددیش آمدد ، اتددت ا   فیدد فاصددل  دا 
سدر گااتدت  اسددت.   وتهدای سدخت  را پشدت ،مونئنداد  ودلد  هدخ ق دا ات آن تدد ؛ ن ندیخ

داتت  باتد  واقتداد خدا   باور     نیات داتت زرگب  ای ات جان  گوتن‌مونئنخ او ب  انگیز 
بدالتر در جایگداه  را   ودلد خواسدتن    داتدت   د  واقتداد مد  انیمربهخ او   وارمیام است.

آنجددا بددا . و   اندد   دد   جددا و ندد  تمددانبدد   ودلدد  گفتدد  هددا احتندداا  . آننندد یات خودتددان ب 
بددود، مشددتاقان   نتددرل  ف ندد  اجددا سددای    دد  مدد  و سددیاه  بددر هندد ‌ ودلدد  آن تدد  درحال 

 ا ‌گددا ات  وی خددام بلندد  تدد  و بدد  تندد گ  ی‌فرصددتش را در دسددت گرفددت. او مانندد  بوتدد 
 ادام  داد.

                                           

خددداطر بیندد  خدددا  و قرمدددزرنگش، هنیشددد  او را طدددرد  هدددا، بددد ‌تخیلددد  اسدددت  دد  دیگدددر گوتن .  ودلدد  گدددوتن تدددنال 1
هددا را ات ‌زرندد ، بابانوئددا و سددایر گوتنخدداطر داتددتا هنددان بیندد  قرم آلددود او توانسددت بدد   ردندد . یددک تدد  برفدد  و مدد ‌م 

  آلود ه ایت  ن  و ات بحران نجاک ده . مسیری م 
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خدود  ی  داری‌حدوت  گدا  سدان   د  در برتدریا جای ی هن حیییت ایا است    تیری اد 
فراتدددر ات درم امدددا  نتدددر  ان ،‌اسدددتت ادی داتدددت » :قدددرار دارنددد ، مثدددا  ودلددد  تدددروع  ردنددد 

 !«ت   بهاداد 
 نانهای‌تجربدد  ات بدد  یدداد داتددت  باتددیخ و را هددا ‌بدد  هنددیا دلیددا اسددت  دد  مددا بایدد  تیروتی

آلود تددا ‌هددا اسددتفاد   نددیخ. تددای  تددنا هددخ فیدد  یددک تدد  مدد ‌و هنیشدد  ات آن درس بگیددریخ
یدد . آمدداد  هسددتی ؟ حتدد  من ددا اسددت ‌رسددی ن بدد  هددر نیددزی  دد  م  خواهیدد  فاصددل  دا 

یددد  بدددرای تدددنا هزینددد  داتدددت  باتددد ! یادتدددان ندددرود وقتددد   تدددور و بیشدددتر ات آن ددد  انتظدددار دا 
 .   تسلیخ تویخرا وادار  ن   ای من ا است ما‌هر هزین  ن ات ،اتتیاقنان عنیق 

تدا تمدان   د  اعتیداد مدا و ا ت  هدد فنان افدزایش یابد ، تدور و اتدتیاق  بسدیار ا تتددنن  
 تریا من   برای برتری در ایا سفر است.‌  نیخ    بزرگ تی ا م 

ید ؟ دوسدتان و خدانواد  ای  د  اندرای مث دت بد  تدنا منتیدا  نند  ‌پشتی ان عاطف  دا 
هند  ایدا  تدو بختان  ران ایا حنایت، راه  عال  برای ق ردان  است. ن  و جا‌التاد  فوق

گدویخ  د  تسدلیخ ‌ سدان   د  ایدا پشدتی ان  را ن ارند  م  ب سیستخ حنایت  فوری را ن ارن . 
سیسدددتخ حندددایت  تدددنا در را  اسدددت. داسدددتان تدددنا متفددداوک اسدددت و سیسدددتخ  ؛نشدددوی 
ها ات تدنا نیدز بدا دیگدران تفداوک ‌آن ن پشتی ا ی‌نیز متفاوک خواه  بود و نحو  تان‌حنایت 

 خواه  داتت.
ولد  در نهایدت  ،تناری ات افرادی وجود دارد    ابت ا نادی   گرفت  ت ن ‌های بی‌مثال

 ب  دست بیاورن . خواهن ‌هر نیزی را م موفق ت ن  تا 
را  هدددا فرصدددت ی مناسددد ،‌بسدددیار اهنیدددت دارد در لحظددد  مدددا فهنیددد م  ددد  ،در واقددد 

موضدوع  اسدت  د  « ناهنجداری» ، یاضد خ اهیدر مفد ها را ات آن خود  ندیخ.‌بشناسیخ و آن
 «مواقدد ...درصدد  99/99در »افتیخ ‌ی تف ددر گیددر مدد ‌گدداه  در تلدد  گیرندد .‌مددردم در نظددر نن 

حددال تددای  خیلدد  ات ‌بسددیار آسددان اسددت. باایا)جددای خددال  را بددا اف ددار خددود تددر  نیدد   
های ‌طدور گداه  ایدا تدان  ق بیفتد  و هندیانشد   اتفدا بیند  های تیش‌ها در تمان‌فرصت
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خدود  ی‌ شن . وقت  در حال تتری  ات آیند  ‌ما را هخ ب  نالش م   قوانیا منوی ،نظیر ‌بی
، درس یدادی خواهد  داتدت  د  بدرای  ی‌هدای غیرمنتظدر  هستیخ، بای  ب انیخ    ایدا سدفر ز

داتددت  باتددیخ  دد   ای مددا موردنیددات اسددت. در هددر مرحلدد ، بایدد  بدداور ‌ف حرفدد ارسددی ن بدد  اهدد 
 د   خیهسدت ییهدا، اسدتاناها ی. مدا، ناهنجدار خیهسدت  فرمدول تند گ یمدا ناهنجدار  یخ!ا‌برن  
 .خی ن  م  یرا تتر   یج  ایقوان

ها ‌ناامید ی و  هدا بارها با سخت بینخ    ‌م  نخ، ‌م نگا  م ا‌های گاتت ‌وقت  ب  تجرب 
 دهد   د  مدا‌نشان م  ایا سفر سخت توج  ب  مسیر های نادرست مواج  ت م. ‌و قضاوک

 های تن گ  نتوانست  ما را تا ایا جای  ار نابود  ن .‌استانا هستیخ و سخت 
ند   و ماحضدور در سدنت بات ی‌مدا موه دت تجربد ها، ‌سرگااتدتا سدخت ‌پ  ات پشت
یددخ دهندد   دد  ‌هددایی ات وجودمددان را بدد  مددا نشددان م ‌بخشها متنددوا ‌ایددا تجربدد  .تیددروت را دا 

تدد وفا مددا وجددود  در خاصدد  را  و گدداه  نیزهددای عنیددق  حتدد  .دانسددتیخ وجددود دارندد  نندد 
نظدر ات این د  هدر تجربد   ، اما صرفبات   ونک و نانیز  من ا است ایا نیزها.  نن ‌م 

تدر و حفد   ها برای رسی ن ب  هد ف بدزرگ‌آن ی‌گاارد، بای  ب انیخ هن ‌نی ر بر ما ت  یر م 
فرد ‌گیری مد ل منحصدرب ‌تد ا ی‌غل د  بدر مشد لاک، نحدو آن موردنیات است. ایدا فرایند  

هدای خدود بد  آن ‌و ارمان است. تنرین  است  د  بدرای ت نیدا اسدتت ادها و مهارک‌ س 
یخ، پ  وقت  ترای  سخت م   تود، تنر ز خود را حف   نی .‌نیات دا 

 ری وجددود ندد ارد. بهتددریابُدد هددیر را   وتددا  و میددان تددان‌وجودیبددرای رسددی ن بدد  عظنددت 
 محافظدتاند  تدا اتتدان  را آنجدا گااتدت هدا ‌تدرس قدرار دارند . آن سدوی‌آنتن گ  در  ینیزها
بدات ب   وینان را داتت  باتیخ، آن درها ها ‌ترساما وقت  تجاعت و اینان غل   بر آن  نن ؛ 

 خواهن  ت .
تدناخت  دهد .‌در ظاهر بد  مدا  وی خدو  نشدان نن ن ت  ایا است    تن گ  گاه  

تندد گ  و اینددان بدد  آن  ی‌ نند  ‌متحولبودن بددرای لحظدداک ‌‌‌‌، آمدداد مدان تندد گ آلددود  تد  مدد 
 .خواه  ت  نلحظ ، نیزی است    باعث تیشرفتنا
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های ‌اتددتیاق ی‌ات غل دد  گر ای  وتددن‌   دد  تجربدد نددده‌ایددا لحظدداک بدد  مددا فرصددت م 
 داتت  باتیخ. بر خودماند ون  

و ار و سفارتد  بددرای ‌فرد  سد ‌ب های گاتدت  مد ل منحصددر ‌تر ید  اتدتیاق و تجربدد 
  ن .‌موفییت ما ایجاد م 

 را زهایچ نیکه بهتر  اند‌گونهنیا یمعاملات زندگ
 ؛دنده ینم ما به م،یدار  از یکه ن یزمان

 !ردیگ یما م طرف‌دست سردش را به یگاه یزندگ

  ن .‌تنا را تتری  م  وا نشتان در برابر ناملایناک تن گ ، تخصیت


