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 گفتارپیش

اند؛ تحولاتی ت  تنها ه  ساتی ها تحولات عم قی سواج  شدههای س ئامهای اخ ر، حرر  حئاهداری ش در ده  
یا پ چ دهتوسع  اساانداردهای گزارشگری، گئار  رناشری نوی   هازارهای ساتی سحدشد نمیهای  شود،  تر شدن 

طور اساسی دگرگون ترده ای را ن ز ه  گویی ش اخلاق حرر پذیری، شفار  ، پاسخ هلک  سفاه می همچون سئئوت   
شوند، هلک  هر تصم م  هایی رنی ش عددی تلقی نمیهای ساتی ش حئاهداری دیگر صرراً تصم ماس . اسرشزه تصم م

گذاران، تارتنان، دشت ، جاسع ، سح ط زیئ  ش اعاماد عموسی ه  همراه تواند پ اسدهایی گئارده هرای سرسای  سی
ها تبدیل شده    حکمرانی اقاصادی ش پایداری سازسانای ه  یکی از ارتان هن ادی رش، اخلاق حرر داشا  هاشد. ازای 

 .اس 

حرر   اخلاق  ه   توج   ضرشرت  ن ز،  ایران  اجاماعی  ش  اقاصادی  هئار  حاتم   در  اجاماعی،  سئئوت    ای، 
هایی همچون تاهش اعاماد عموسی، ضعف هرخی  شود. چاتششرتای ش شفار   ساتی ه ش از گذشا  احئاس سی 

اناظارات   ارزایش  سرسای ،  هازار  گئار   رناشری،  تحولات  اقاصادی،  رشاهط  پ چ دگی  نظارتی،  سازشتارهای 
هایی نظ ر گزارشگری گزینشی ش »سبزشویی« در حوزه سئئوت   اجاماعی ش پایداری،  ش همچن   پدیده نفعانذی

سدار را دشچندان ساخا  اس . در چن   ضرشرت تره   سدیران، حئاهداران ش حئاهرسانی ساعهد، سئئول ش اخلاق
ای دیگر یک سوضوع صرراً نظری یا دانشگاهی ن ئ ، هلک  ضرشرتی عملی هرای شرایطی، آسوز  اخلاق حرر 

 .آیدگ ری، ارتقای سلاس  اقاصادی ش تقوی  اعاماد عموسی در تشور ه  شمار سی ههبود ت ف   تصم م 

ای در حئاهداری، ساتی  رشز ه  سباحث اخلاق حرر تاا  حاضر ها هدف ارائ  رشیکردی جاسع، تارهردی ش ه  
تئب تصم مش  اخلاق،  رلئفی  سبانی  تا  اس   شده  تلا   اثر  ای   در  اس .  شده  تدشی   اخلاقی،  شتار  گ ری 

های  ش چاتش زیئ  سح طی ها، حاتم   شرتای، گزارشگری پایداری، اساانداردهایسئئوت   اجاماعی شرت  
ای اسرشز ارائ  شود. همچن  ، های نوی ، در قاتبی سنئجم ش ساناسب ها ن ازهای آسوزشی ش حرر اخلاقی رناشری

نمون   سوردی،  سطاتعات  از  چارچو  اسافاده  شاقعی،  ه  های  پرسش های  ش  خوانندگان  اتمللی  ه   تحل لی،  های 
 .شتار درک ش تحل ل تنندتند تا سفاه م اخلاقی را در هئار شاقعی سح ط تئبتمک سی

ای هئنده نکرده،  شیژگی سمااز ای  تاا  در آن اس  ت  صرراً ه  طرح سباحث نظری ش رلئفی اخلاق حرر 
شتار، تلا  ترده اس  پ وند س ان ای ش ساناسب ها تحولات رشز سح ط تئبرشا هلک  ها نگاهی تارهردی، س ان

های نوی  را تب    تند. در ای  راساا، ارزشن هر اخلاق، حئاهداری، حاتم   شرتای، سئئوت   اجاماعی ش رناشری
ده  نظری،  سبانی  نمون  تشریح  سوردی،  سطاتع   هحرانها  از  شاقعی  رسوایی های  ش  چارچو  ها  ساتی،  های های 

ه   حرر  اساانداردهای  سدل ای،  ش  تا خوانندگان  های تصم ماتمللی  اس   در تاا  گنجانده شده  اخلاقی  گ ری 
سحور ش تار گ رند. هم   رشیکرد سئئل های شاقعی سازسانی تحل ل ش ه را در سوقع  شده  هاوانند سفاه م سطرح 

ای، سازسانی  های حرر تارهردی، سبب شده اس  تاا  حاضر علاشه هر رضای دانشگاهی، هرای اسافاده در سح ط 
 .ش صنعای ن ز تارهردی ش قاهل اسافاده هاشد

ها را چن   ه ان ترده پذیری اجاماعی ش پ وند انئانها پ ش اهم   سئئوت   سعدی، شاعر هزرگ ایرانی، قرن 
 :اس 
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گویی سازسانی ها، توسع  پایدار ش پاسخ ای  نگاه انئانی، اسرشزه در سفاه می چون سئئوت   اجاماعی شرت 
 .ای نو یارا  اس جلوه

ها ط ف  گو ن ئاند، هلک  سئئوت   آنها دیگر تنها در هراهر سهاسداران پاسخشتار، سازساندر رضای نوی  تئب
گذاران، تارتنان، سشاریان، اعاباردهندگان، نهادهای نظارتی، دشت ، جاسع   شاسل سرسای   نفعانذی ای از  گئارده

نئل  ش  زیئ   سح ط  سی سحلی،  هر  در  را  آینده  ازای های  اطلاعات، گ رد.  شفار    همچون  سوضوعاتی  رش، 
های اخلاقی، سئئوت   اجاماعی ش سقاهل  ها سبزشویی، ه   ای، سدیری  ریئکگزارشگری پایداری، اخلاق حرر  

 .اندها تبدیل شدهناپذیر از نظام حکمرانی ش سدیری  سازسانهخشی جدایی

های حئاهداری،  عنوان سنبعی آسوزشی ش پژشهشی هرای دانشجویان ش پژشهشگران رشا تواند ه  ای  تاا  سی 
رشا   سایر  ش  هانکداری  اقاصاد،  ساتی،  سدیری ،  ای ،  حئاهرسی،  هر  ارزشن  گ رد.  قرار  اسافاده  سورد  سرتبط  های 

سدیره، رعالان هازار  ها، سدیران ساتی، حئاهداران رسمی، حئاهرسان، اعضای ه ئ سطاتع  آن هرای سدیران سازسان
هود. ازای  ن ز سودسند خواهد  ه  ارتقای دانش نظری سحدشد  سرسای  ش سدیران صنایع  رش، سطاتع  ای  تاا  تنها 

سی نمی هلک   پاسخشود،  ارتقای  شفار  ،  تقوی   هرای  تارهردی  راهنمایی  ریئکتواند  سدیری   های گویی، 
 .های ساتی ش اقاصادی هاشدای حاتم   شرتای ش ارزایش اعاماد عموسی در سح طهاخلاقی، ههبود نظام

ای نویئندگان هر ای  هاشرند ت  تاا  حاضر از نخئا   آثار جاسع تأت فی ه  زهان رارسی در حوزه اخلاق حرر  
صورت یکپارچ ، تارهردی ش  حئاهداری، سئئوت   اجاماعی، پایداری اس  ت  تلا  ترده اس  ای  سباحث را ه  

ای ش اقاصادی ایران ارائ  تند. اس د اس  ای  اثر هاواند گاسی سؤثر در ارتقای اده ات علمی ساناسب ها شرایط حرر 
 .های ساتی ش اقاصادی هاشدپذیری در سح ط ای ش تقوی  سئئوت   تشور، توسع  آسوز  اخلاق حرر 

هدیهی اس  ت  ها شجود تلا  رراشان در تدشی  ش شیرایش ای  اثر، تاا  حاضر خاتی از تاسای ش خطا ن ئ . 
درخواس  سیازای  رره خا   ش خوانندگان  دانشجویان  پژشهشگران،  اساادان،  از  نویئندگان  پ شنهادها،  رش،  تنند 

های آینده سورد اسافاده نقدها ش اشکالات احاماتی را از طریق پئ  اتکارشن کی ها سا در س ان هگذارند تا در چاپ
های ارزشمند خوانندگان نقش سهمی در ارتقای ت ف   علمی ش سحاوایی ای  اثر خواهد  تردید، دیدگاهقرار گ رد. هی

 .داش 
 زادهمحمد رضا عباس
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 مقدمه  .1-1

هندی ش  پ وسا ، پ چ ده ش رقاهای اسرشز، حرر  حئاهداری دیگر صرراً ه  نقش سنای ثب ، طبق  همدر دن ای ه  
نمی سحدشد  ساتی  اطلاعات  جایگاهگزارشگری  در  اتنون  تصم مشود. حئاهداران  هرای  تل دی  های سازیهایی 

ش تنارل 1اساراتژیک  سدیری  ریئک  ساتی، ش حای  سشاشره  ه  ،  آنان  دارند.  داخلی قرار  سنارع  های  عنوان حارظان 
های اخلاقی شوند؛ نقشی ت  سئئوت   ها شناخا  سی ش پایداری ساتی سازسان  2عموسی، ضاس  شفار   اقاصادی 

 .هئ ار سنگ نی ه  همراه دارد 

ای ش  تنها یک ارز  انئانی، هلک  عنصری ح اتی هرای هقای اعابار حرر ن  3ایدر چن   رضایی، اخلاق حرر 
گذاران، اعاباردهندگان، نهادهای  گذار اعاماد سرسای  سدار حئاهداران، پای اس . عملکرد اخلاق  4اعاماد اجاماعی

 رراارهایی  قاتب  در  حای)  5سو، هرگون  انحراف از اصول اخلاقی های ساتی اس . از آنناظر ش عموم سردم ه  گزار  
 هاینمون  .  هاشد  داشا   عموسی  ارکار  ش  اقاصاد  ها،سازسان  هرای  هارراجع   پ اسدهایی   تواندسی(  توچک  ظاهره 

ش حای نهادهای آسوزشی سانند دانشگاه ایاتای   7، شرتدتام6هایی نظ ر انرشن های ساتی شرت  رسوایی چون تاریخی
تواند ه  از ه   ررا  سازسان، از ه   ررا  شغل اند ت  سقوط اخلاقی در حئاهداری سی دهنده ای  حق ق  ، نشان8پ 

 .هزاران نفر، ش تطم  ه  اعاماد عموسی سنجر شود

های شاقعی ش اغلب پ چ ده اس ؟  اسا پرسش اصلی اینجاس : چ  چ زی ضاس  رراار درساکاران  در سوقع  
اخلاقی اسادلال  را  آن  ت   اس   نهفا   سفهوسی  در  تفئ ر  سی   9پاسخ  ش  تحل ل  توانایی  اخلاقی،  اسادلال  ناس م. 

دهد تا ها در نظر گررا   های سبهم ش گاه ساضاد از سنظر اصول اخلاقی اس . ای  ررآیند ه  ررد اسکان سیسوقع   
، ههاری  تصم م سمک  را اتخاذ تند؛ تصم می ت   نفعانذی ای، پ اسدهای هاتقوه ش سنارع  ها، شظایف حرر ارز  

در شاقع، حئاهداران ش حئاهرسان   .اتزاساً هم ش  ساده یا حای سحبو  ن ئ ، اسا از نظر اخلاقی قاهل دراع اس 
توان انجام داد« ش »تاری ت  هاید انجام  ها هاید س ان »تاری ت  سیشوند ت  در آنهایی سواج  سی اغلب ها دشراهی

داد« اناخا  تنند. هرای سثال، سمک  اس  گزارشگری ساتی از نظر رنی ها اساانداردها سازگار هاشد، اسا ها رشح 
قضاشت  هلک   ن ئ ؛  تاری  رنی  دانش  داشا   شرایطی،  چن    در  هاشد.  تضاد  در  انصاف  یا  شفار    عدات ، 

 .تندای هودن را تعریف سیاس  ت  حرر  11ش قدرت ایئاادگی در هراهر رشارهای سازسانی  10اخلاقی 
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 13 ای اخلاق حرفه

سی  ساعددی  تنندعواسل  سنحرف  یا  تضع ف  را  اخلاقی  اسادلال  ررآیند  ضع ف،    .توانند  سازسانی  ررهنگ 
توانند ارراد را ه  های ناساوازن، ش حای خودرریبی رشانی سی، ساخاارهای قدرت سامرتز، پادا  1رشارهای نهادی

گری یا سکوت در هراهر خطا سوق دهند. ساأسفان  تاریخ نشان داده اس  ت  حای ارراد  ، توج  2تفاشتی اخلاقی هی
ن    پای  ها  داشا   هدشن  سهارت های خو ،  ش  اخلاقی  سئاحکم  سیهای  اسادلال،  تغز  های  دچار  های  توانند 

 .خطرناک شوند

 ایفا   حئاهداران  ایحرر   قضاشت   گ ری شکل   در  تل دی  نقش  اخلاقی  اسادلال  ت   دهندسی  نشان  هاپژشهش
  های تصم م  اتخاذ  احامال  هاشد،  هالاتر  پ چ ده  اخلاقی  هایسوقع    تحل ل   در  ررد   توانایی  هرچ   عبارتی،ه .  تندسی

  انجام(  2021)  3سورری  ش  ه وسی .  دهل و.  هی  ت   ایرراتحل لی  ش  سندنظام   سرشر  در .  شودسی  ه شار  ن ز  سداراخلاق
  شجود   سعنادار   ش   سثب    ایراهط    ایحرر   رراار  رعای   احامال  ش  اخلاقی  اسادلال   سطح  ه    ت   شد  سشخص  اند،داده 
  اخلاقی  رشد   در   تأث رگذار  عاسلی  عنوانه    ن ز  تحص ل   دشران  در  ایحرر    اخلاق  آسوز    دیگر،   سوی  از  .دارد 

  آسوز    ت    دادند   نشان  تجرهی  پژشهشی  در(  2022)  4ترن   ش  نگویِ .  اس   شده  شناسایی  حئاهداری  دانشجویان
  اسادلال   سطح  ارزایش  ه   سوقع ای،  هایهحث  ش  سوردی   سطاتعات  از  گ ری ههره  ها   شیژهه    اخلاق،  ساخااریارا 

 .شودسی  سنجر ایحرر   رضای ه   شرشد هرای دانشجویان اخلاقی آسادگی ههبود نا ج   در ش اخلاقی

 تأت د(  2023)  هنالی  ش  تارتر  اس ،  پرداخا   حئاهداری  هایرسوایی   ه   خاص  طوره    ت   دیگری   هررسی  در
 اخلاقی،   گری توج    چون  هاییپدیده  از  هلک    رنی،  دانش  تمبود  از  ن   اغلب  ها،سازسان  در  اخلاقی  سقوط   ت   تنندسی

 اندداده   نشان  شرتدتام،  ش   انرشن   چون  هایینمون    تحل ل   ها   آنان.  شودسی   ناشی  نهادی   رشارهای  ش   رشانی  خودرریبی
 رراارهای  ه    اس   سمک   سناسب  اخلاقی  هایزیرساخ   نبود   صورت   در  ن ز  خ ر  ن     دارای  ارراد  حای  ت 

  اخلاقی  قضاشت   در   ررهنگی  هایتفاشت   ه    توج    همچن    (. 2023  ،5هنالی   ش   تارتر)  تنند  پ دا  سوق  غ راخلاقی
 نشان  اس ،  شده  انجام  هارئاده  ررهنگی  سدل  پای   هر  ت (  2020)  دساماتچ ان  ش   آتون  پژشهش.  اس   ضرشری

  هایسوقع    تحل ل   هرای  سافاشتی  ذهنی  هایچارچو    توانندسی   سخالف   جواسع   ررهنگی   هایشیژگی  ت   دهدسی
 ش  آتون)  سازد سی   دشچندان  را   سانوع  ررهنگی  هایهار    در  اخلاق  آسوز    اهم    یارا ،  ای .  آشرند  رراهم  اخلاقی

  ای حرر   تره   در  سهمی  جایگاه  ن ز  گراییرض ل   همچون  نظری   رشیکردهای  نهای ،  در  (.2020  ،6دساماتچ ان 
  شجاع    صداق ،  چون   صفاتی  هر   تأت د  ها  گراییرض ل    ، (2024)  تو  ش  تاسئ   تحل ل   اساس  هر .  دارند  حئاهداران

 آنان . رشد تاره   پ اسدگرایان  تحل ل  ش صوری قواعد هرای سؤثر سکملی عنوانه   تواندسی  پذیری،سئئوت    ش اخلاقی
  سنش  پرشر   ه  تند،  تمرتز  «نبایدها ش  هاید» هر   آنک  از  ه ش  هاید حئاهداری در  اخلاق آسوز   ت   تنندسی پ شنهاد
 (. 2024 ،7تو ش تاسئ ) هپردازد  ن ز اخلاقی
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شود. ها سعرری  در ای  رصل، ه  هررسی سفهوم اسادلال اخلاقی ش ضرشرت آن در حرر  حئاهداری پرداخا  سی 
  ش ن ز، اخلاق سوقع ای  3گرایی ، نا ج  2گرایی، شظ ف  1گرایی های اخلاقی همچون رض ل  های رلئفی ش نظری  دیدگاه
های  شود. همچن   ها سرشر دیدگاهگرایی اخلاقی، چارچوهی تحل لی هرای سواجه  ها سئائل اخلاقی ارائ  سی نئبی

ش سدل  ررهنگی  سؤسئ  جوزرئون دینی،  از جمل  »شش ساون شخص  «  ررااری  ررهنگی   4های  سدل  گ رت    ش 
 .های اخلاقی خواه م رس دتری از تنوع در نگر  ، ه  درک عم ق 5هارئاده 

ه  هررسی رراارهای غ راخلاقی در دشران تحص ل    نهای ، ای  رصل    ش   علمی  صداقایهی  یا  تقلب  ساننددر 
  در  اخلاقی اسادلال پرشر   ش اخلاق آسوز   اهم   شس ل ،هدی . پردازد سی  ایحرر  آتی رراارهای ها هاآن ارتباط
ه  هسح ط دانشگاهی  هرای شکل ای  اساسی  گاسی  سئئوت  عنوان  از حئاهداران  نئلی  ه   درساکار  دهی  ش  پذیر 

 .هرجئا  خواهد شد

 مبانی مذهبی و فلسفی اخلاق  .1-2

پئندی، را دارند: »آنچ  هرای خود سی 6زری    قاعدهاز  تقریباً تمام ادیان هزرگ جهان در ساون سذهبی خود نوعی  
خواه م ها سا رراار شود. ای   گون  رراار تن م ت  سیهرای دیگران هم هپئند.« ه  عبارت دیگر، سا هاید ها دیگران همان

تند. اگر سا سعاقدیم صداق  سهم اس ، پس هاید ها دیگران صادق  اخلاق اساسی اس  ت  هم  ادیان را هدای  سی
هاش م ش اناظار همان را در سقاهل داشا  هاش م. یکی از ناایج ای  اخلاق، سفهوم ای  اس  ت  هر رردی دارای حقوق  

هرخی از    1-1. جدشل  صل هعد سورد هحث قرار خواهد گرر ذاتی انئانی خاصی اس  ت  هعداً در ای  رصل ش ر
، ارائ  شده اس ، نشان هاا ت  توسط سازسان آسوز  ارز  زری  در ادیان جهان ر  قاعدهشموتی  های جهاننمون 
 دهد.سی

تند. زری  اس . ررد درساکار ها صداق ، شجاع ، خلوص ش راسای عمل سی قاعدهدرساکاری تل د اجرای 
درساکاری ه  سعنای داشا  شجاع  هرای ایئاادن هر اصول خود حای در سواجه  ها رشار هرای تئل م شدن در هراهر 

دارد ت    ای هرای حئاهداران رسمیهای دیگران اس . همانطور ت  قبلًا ذتر شد، درساکاری اهم   شیژه خواسا 
هراهر خواسا  هرای تئل م شدن در  گ رند. ها تح  رشار قرار سیهای آناغلب توسط تارررسایان ش سشاریان خود 

   قضاشت ر ای  سوارد، پایبندی ه  اخلاق حرر  حئاهداری ش عدم تبعرسمی د حئاهدار سئئوت   اخلاقی یک 
گ رد ش رض ل  اساسی رلئف  رض ل  یونان هاساان درساکاری تمام شجود ررد را در هر سی ای از دیگران اس .حرر 
 .اس 

 

1. Virtue Ethicsc 
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4. Josephson Institute 
5. Geert Hofstede 
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 زرین در ادیان جهان قاعدهشمولی جهان  :1-1جدول  

 منبع  زرین  قاعدهبیان  دین

1مسیحیت 
 

می  آنچه  هر  نیز  پس  شما  کنند،  شما  با  مردم  که  خواهید 
 .گونه با ایشان کنید؛ زیرا این است قانون و انبیا همان 

فصل   متی،  آیه ۷انجیل   ،
1۲2 

کنفوسیوسیسم 
3

 

پسندی، برای دیگران مپسند. آنگاه نه در  آنچه برای خود نمی 
 .خانواده و نه در دولت، هیچ رنجشی از تو وجود نخواهد داشت

)آنالکتس(،  گفتارها  کتاب 
 ۲4، بند  1۲فصل 

5بودیسم 
 16، بند 5اوداناوارگا، فصل  .بینیدبه دیگران آنگونه آسیب نرسانید که خودتان از آن آزار می 

7هندوئیسم 
 

خواهید دیگران برای  این خلاصه وظیفه است، آنچه را که نمی
 .ها انجام ندهیدشما انجام دهند، برای آن 

کتاب   ، 5مهابهاراتا، 
 8 151۷بند

9اسلام
 

هیچ یک از شما مؤمن نیست تا آنگاه که برای برادرش آنچه را 
 .خواهد، بخواهدبرای خود می 

 10( حدیث نبوی)سنت 

11یهودیت 
 

انگیز است، برای همنوع خود انجام مده. این آنچه برای تو نفرت 
 .تمام شریعت است؛ بقیه تفسیر است 

 12الف   ۳1تلمود، شبات، بند  

13تائوئیسم 
 

همسایه  همسایهسود  زیان  و  را سود خود  زیان خود  ات  را  ات 
 .بدان

یین  کان  شانگ  تای 
 14ینپی

15زرتشتی 
 

تنها آن طبیعت نیک است که از انجام دادن هر آنچه برای خود  
 .کندنیک نیست، به دیگری خودداری می 

، ۹4دادسِتانِ دینیک، فصل  
 516بند 

 
گردد. رلئف  رض ل  یونان  های رلئف  غر  ه  یونان هاساان، از جمل  سقراط، ارلاطون ش ارسطو، هازسیریش 

ها چ ئ ؟ سافکران یونانی دسا اهی  پردازد: ههاری  نوع زندگی هرای انئانهایی از ای  دس  سی هاساان ه  پرسش
دانئاند. هرای ه شار ر لئوران یونانی، ای  غای   ه  یک زندگی خو  را تِلوس، یعنی غای  یا هدف شجود انئان، سی

تردند ت  هدف نهایی شود. ها ای  حال، یونان ان رکر سیائودایمون ا اس  ت  سعمولًا ه  »خوشبخای« ترجم  سی
ه  یک شضع     نهایی خوشبخای دسا اهی  خوشبخای هئ ار رراتر از تجره  تذت یا رضای  صرف اس . هدف 

اس  ت  ترجم  رایج آن »رض ل « اس . هناهرای    17شار از تعاتی هود. شاژه یونانی تعاتی آرِت  ع نی خو ، زندگی سر

 

1. Christianity 
2. Matthew  
3. Confucianism 
4. Analects  
5. Buddhism 

6. Uda– Navarga  
7. Hinduism 
8. Mahabharata  
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ساخاند. هرانگ ز یا عاتی سیهایی هودند ت  یک زندگی را تحئ  ها« شیژگیها« یا »رض ل هرای یونان ان، »تعاتی
گ ریم، سانند شجاع ، عدات  ش اعادال،  هایی ت  سا ه  عنوان رضایل اخلاقی در نظر سیها تفکر خود را ه  شیژگیآن

 گرراند.دان م، سانند خرد، در هر سی های دیگری را ن ز ت  سا غ ر اخلاقی سی سحدشد نکردند، هلک  شیژگی

راهرلئف  عنوان  ه   سدرن  شدههای  سطرح  اخلاقی  زندگی  هرای  ه   هایی  هم  ت   رض ل   نظری   هرخلاف  اند. 
سیشیژگی را  آن تصم م  رردی ت   ه   هم  ش  یک تصم م  رلئف های  ای   اس ،  ساکی  هر رش گ رد  ه شار  های ها 

گ ری اخلاقی سورد اسافاده قرار گ رند. سا ای   توانند هرای تئه ل تصم مها ن ز سی اسادلال اخلاقی تک   دارند ش آن
 .ها را هعداً در ای  رصل هررسی خواه م ترد رلئف 

 حئاهداری  حرر    در   اخلاقی  رراار  تقوی    ش  دینی  هایدیدگاه   س ان  پ وند  هر  پژشهشگران  ن ز   اخ ر   هایسال  در
  شیژهه    دینی،  اصول  ه   پایبندی  ت   داد  نشان(  ۲۰۲۳)  ش همکاران  1هاگ   توسط  ایسطاتع    نمون ،  هرای.  اندترده  تأت د

. هبرد   هالا   گ ری تصم م  هایسوقع     در  را   حئاهداران  اخلاقی  پذیری سئئوت     سطح  تواندسی  اهراه می،  ادیان  در
  ها  سذهبی  هاشرهای  ت   داد  نشان  سخالف،  تشور  س   در  حئاهداری  دانشجویان  از  اینمون   هررسی  ها  پژشهش  ای 

  چن  .  دارد   سعنادار  راهط   درساکاران   گزارشگری   ه   ه شار  تمایل   ش  گری توج    تاهش  اخلاقی،  اسادلال  ارتقای
  در  هن ادی   نقشی  عدات ،   ش  داریاسان   صداق ،  چون   سفاه می  از   سذهبی  ادراک  ت   اس   آن   سؤید  ناایجی
 .تندسی  ایفا سداراخلاق ایحرر  رراارهای گ ری شکل 

 اخلاق چیست؟ .1-3

یونانی شاژه  از  2ایئ کاس  اخلاق 
یونانی  شاژه  از  خود  ت   اس   شده  3ایئاس   گررا  

یا    »عرف«  سعنای  ه  
4سوراتز   »شخص  « سشاق شده اس . شاژه

5سورات ز  از شاژه لات   
 ه  سعنای »رسوم« گررا  شده اس  ش شاژه لات   

6سورس 
 .اساساً یکئان هئاند سوراتز ه  سعنای »آدا ، اخلاق، شخص  « تعریف شده اس . هناهرای ، اخلاق ش 

ناس ده  در رلئف ، رراار اخلاقی ررااری اس  ت  »خو « اس . سن  غرهی اخلاق گاهی »رلئف  اخلاق« 
ای   سی اس .  نادرس   ش  درس   رراار  سفاه م  ش توص    دراع  توسع ،  رلئف  اخلاق شاسل  یا  شود. حوزه اخلاق 

 .ها تغ  رناپذیرندها نئب  ه  سوقع   نئبی ن ئاند. آنتنند. آنهای ررد تغ  ر نمیها ش انگ زه سفاه م ها تغ  ر خواسا  

پردازد: چگون  هاید زندگی تنم؟ های اساسی از ای  دس  سیه  طور تلی، اخلاق )یا رلئف  اخلاق( ه  پرسش
هایی سهم هئاند؟  شود، از جمل : چ  نوع رردی هاید هاشم؟ چ  ارز  های دیگری سی ای  پرسش سنجر ه  پرسش

زندگی   هاید  اصوتی  یا  سع ارها  چ   اساس  . دارد   شجود   اخلاق  سفهوم  تعریف  هرای  گوناگونی  هایرش  تنم؟  هر 
 قضاشت   حال،   ای   ها.  پردازد سی  »نادرس «  ش  »درس «   ه    اخلاق  هگوی م   ت   هاشد  ای   اس   سمک   رش   تری ساده
چو  چار  داشا   هدشن  هاشد،  نادرس   یا  درس   خاص  سوقع    یک  در  اس   سمک   چ زی  چ   اینک   سورد   در

 .سرجع، دشوار اس 

 

1. Hgen 

2. Ethikos 

3. Ethos 
4. Morals 
5. Moralis 
6. Mores 
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ها،  اخلاق هاید سبانی هر اساانداردهای ررااری پذیررا  شده هاشد. هرای سثال، در تقریباً تمام جواسع ش ررهنگ 
اند ش از سناهع سخالفی  تشا  تئی یا دزدیدن سال دیگری نادرس  اس . ای  اساانداردها در طول زسان توسع  یارا 

 :گ رند، از جمل نشأت سی

 ها ش تفاس ر سذهبی تأث ر نوشا  

 تأث ر اندیش  رلئفی 

 های جاسع  )اجاماعی(تأث ر ارز  

های رعالان  علاشه هر ای ، اساانداردهای اخلاقی هرای یک حرر ، سانند حئاهداری، ه  شدت تح  تأث ر رشی  
ه  عنوان   اناظارات جاسع  قرار دارد. گا ش ثورن اخلاق را  ایاتای ش سقررات ه ئ  حئاهداری، ش  آن حرر ، قوان   

پردازد ت  ای  اعمال هر رراه هم خود ررد ش هم دیگران تأث ر هایی سی»حوزه تحق قی ت  ه  اعمال ارراد در سوقع  
 دیگران هر اعمال تأث رات ارزیاهی هرای ت  تن مسی  تأت د ش پذیریمسی را  تعریف ای  سا تنند.گذارد« تعریف سیسی
 .اخلاقی ساکی اس  اسادلال ه  (نفعانذی )

 حاتم     ساخاار  در  اخلاق  نقش  ش همکاران  1جِجن وا   اس ،  شده  سناشر  ۲۰۲۴  آشریل   در  ت   جدیدی  هررسی  در
  اساانداردهای   رعای   ت   اندداده   نشان  ای،گئارده  سرشر  ها  هاآن.  اندترده  تحل ل   را   حئاهداری  حرر    انطباق  ش   شرتای
 ت   تندسی  عمل   «اخلاقی  نمایقطب»  یک  عنوانه   ش  اس   قانونی  اتزاسات  از  رراتر  حئاهداران  هرای  اخلاقی

 حاتم     ت   تندسی   تات د  سطاتع   ای .  تندسی   تضم    را   ساتی  گزارشگری   پذیری سئئوت     ش   شفار    سلاس ،
 ساتی  هایتصم م   آن  در  ت   شودسی  سح طی  تقوی   سوجب  انطباق،  هایچارچو    دق ق  اجرای  ش  تارآسد  شرتای

 ساززس ن   تواندسی  ساخاارها ای  در ضعف صورت،غ رای  در. اس  پذیر  قاهل  ایحرر   هم  ش  اخلاقی نظر از هم
  داش    خواهد  اقاصادی   پایداری  ش  عموسی  اعاماد  هر  هارراجع   پ اسدهایی  ت   شود،  ساتی  هایرسوایی   ش  خطاها

 (. ۲۰۲۴ همکاران، ش جِجن وا)

 ها و قانون هنجارها، ارزش .1-3-1

 2ها، ش تجویزی پردازد، ن  چگونگی رراار شاقعی آن اخلاق ه  اساانداردهای سئاحکم چگونگی رراار ارراد سی 
ها اعمال خود را  تنند در هم  شرایط تصم م درس  هگ رند. آن. ارراد اخلاقی هم ش  تلا  سی3اس  ن  توص فی 

گ ری اخلاقی سئالزم پ رشی از هنجارهای ررااری تنند. تصم مهر اساس سنارع شخصی درک شده خود توج   نمی
ه  اخلاق    1-۲در جدشل    .سئاقر اس . ههاری  راه هرای درک اخلاق سمک  اس  تمایز آن از سفاه م دیگر هاشد

 شده اس . تجویزی پرداخا ش توص فی 
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